
 
 
 
 
 
 
 
Samarbejdsaftale 
 
mellem _______________________menighedsråd 
og Menighedsplejen i Danmark 
 
 
 
1. Formål 
 
...................................................... menighedsråd ønsker at fremme sognets diakonale 
arbejde gennem samarbejde med Menighedsplejen i Danmark. Flere menighedsråd 
i ét pastorat kan sammen deltage i samarbejdet. 
 
Menighedsrådets (menighedsrådenes) hjemsted er ..................... 
................................ kommune. 
 
Menighedsplejen i Danmark ønsker gennem samarbejdet at stille sin viden og erfaring 
inden for det sognediakonale område samt deltagelse i bestemte projekter til rådighed 
for menighedsrådet (menighedsrådene).  
 
2. Samarbejdspartnere 
 
Samarbejdspartnerne er på den ene side menighedsrådet (menighedsrådene), eventuelt 
repræsenteret ved et udvalg, og på den anden side Menighedsplejen i Danmark, 
repræsenteret ved Fælleskontoret og de tilknyttede konsulenter. 
 
3. Samarbejdets indhold 
 

 Menighedsrådet (menighedsrådene) forpligter sig til at betale et fastsat kontingent 
til Menighedsplejen i Danmark. 

 Menighedsrådet (menighedsrådene) har ret til at deltage i Menighedsplejen i Danmarks 
årsmøde, med stemmeret. 

 Menighedsplejen i Danmarks Fælleskontor og de tilknyttede konsulenter 
står til rådighed med vejledning og samarbejde efter menighedsrådets (menighedsrådenes) 
ønsker og behov. 

 Menighedsplejen i Danmark tilsender relevant materiale, herunder invitationer 
til kurser, inspirationsdage i menighedsrådets (menighedsrådenes) nærområde. 

 Menighedsrådet (menighedsrådene) har mulighed for at anmode om konsulentstøtte 
til løsning af konkrete diakonale opgaver. Konsulentstøtten honoreres efter samme rabattakst som for 
tilsluttede menighedsplejer. 

 Sognet kan deltage i forskellige aktiviteter, arrangeret af Menighedsplejen i Danmarks, 
gratis eller til rabatpris. 

 Se nærmere på www.menighedsplejer.dk, under Medlemstilbud 
 
  



 
 
 
 
 
4. Medlemsvilkår 
 
Samarbejdsaftalen er uopsigelig i tre år fra underskriftsdatoen. Derefter kan den ophæves 
af begge parter med et halvt års varsel til udgangen af et kalenderår. 
 
 
 
Således vedtaget 
 
Dato 
 
 
 
 
 
______________________________________________ 
menighedsrådet/menighedsrådene 
ved formanden/formændene 
 
 
Dato 
 
 
 
 
 
______________________________________________ 
Menighedsplejen i Danmark ved generalsekretæren 
 

 


