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1: Indledning og formal

| Norge har man i flere ar haft en "Plan for Diakoni i Den norske kirke”. Dén har vi ladet os inspirere
af i Dansk Diakonirdd og forsegt at omskrive deres plan til danske forhold. Formélet med dette ma-
teriale er at inspirere kirker, organisationer, frivillige og politikere til at tale med om, hvad diakoni
er, hvilken rolle den har i samfundet, og hvilken rolle den skal have i fremtiden. Diakoni er ikke kun
en handling, det er en holdning til ncesten, samfundet og livet.

Vi hdber, at falgende materiale kan veere med til at give inspiration til det diakonale arbejde.

"Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og udtrykkes gen-
nem ncestekcerlighed, inkluderende fcellesskab, veern om skabervecerket og kamp for
retfcerdighed”.

S&dan formulerer den norske kirke sig — og vi vil i Dansk Diakonirdd gerne knytte os til denne
definition, fordi det giver et helhedsblik for, hvad diakoni er. Diakoni er b&de en tieneste for med-
mennesket, skaberveerket og Gud. Alle uanset alder er kaldet til et hverdagsliv i tieneste. Diakonien
bliver séledes bade en grundtone i menighedens forhold samtidig med, at den geres konkret i scer-
lige diakonale aktiviteter. Diakonien bliver som det lag i lagkagen, der gennemsyrer alle lag og en
grundtone i hele kristendommens virke: | forkyndelse, undervisning, mission og praktisk hverdag. Vi er
meget bevidste om, at mission kan vcere en del af diakonien, og at det skal veere tydeligt for alle,
hvornér missionen er en del af diakonien.

Sdledes sammenfatter vi som den norske kirke de diakonale udfordringer i ncestekeerlighed, inklude-
rende fcellesskab, veern om skaberveerket og kamp for retfeerdighed.

Refleksionsspgrgsmal
* Hvad er relationen mellem diakoni og mission hos jer?
* Hvad er mélet med diakoni hos jer?

Lees mere om formdlet med diakoniplanen, og hvordan den kan anvendes i praksis pd www.diakoniraad.dk



2: Diakoniens teologiske grundilag

"Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og udtrykkes gen-
nem ncestekcerlighed, inkluderende fcellesskab, veern om skabervcerket og kamp for
retfeerdighed”.

Diakoniens teologiske udgangspunkt findes i den opgave, Gud har givet kirken, og som kommer til
udtryk i hele den kristne tro.

Det er en central del af det kristne menneskesyn, at vi som mennesker er skabt i Guds billede til
at veere medmennesker. Mennesket er ingen @. Vi er udleveret til hinanden, og vi er afhcengige af
hinanden og af alt andet, som lever. Ingen kan helt og holdent leve af sig selv eller for sig selv. Vi er
skabt til at tjene hinanden, til at have omsorg for hinanden. Samtidig er hele skabervcerket afhcen-
gigt af, at menneskene tager sit forvalteransvar alvorligt. Med udgangspunkt i troen p& Gud har vi
ansvar for verden.

Der findes mange perspektiver herpd i Bibelen. F.eks.:

* Evnen til at gere det gode er en mulighed, som er nedlagt i alle mennesker
(se Romerbrevet kap. 2, vers 14).

* Hos det menneske, som tror p& Kristus, vil troen veere virksom i keerlighed
(se Galaterbrevet kap. 5, vers 6).

* | dében fér vi del i Kristus og bliver en del af den verdensomspcendende kirke. Alle dgbte er
kaldede til at virkeligggre medmenneskelig omsorg i deres liv
(se Romerbrevet kap. 6, vers 13).

* Som Kristus gav sit liv for os, skal vi give vores liv for andre
(se Johannes’ fgrste brev kap. 3, vers 16).

* Vcer barmhjertige, som jeres fader
(se Lukas-evangeliet kap. 6, vers 36).

Diakoni er bdde at veere og at gere. Diakoni er en del af det at veere et troende menneske. At gare
troen virksom i handling betyder at sparge igen og igen og at rettet blikket mod medmennesket.
Ogsé hér er der mange perspektiver at hente i vores bibel. Se f.eks.:

* Hvem er min nceste?
(se Lukas-evangeliet kap.10, vers 29-37.)

* Hvad vil du have, at jeg skal gere for dig?
(se Lukas-evangeliet kap.18, vers 41)

* Hijcelp de sultne, fattige og marginaliserede.
(se Matthceus-evangeliet kap.25, vers 35-46)

Nceestekeerlighed omfatter i biblen alt fra fiendekcerlighed til egen keerlighed. Det drejer sig kort
sagt om alle sider ved mennesket (Mat. 5.43-48). Gensidighed er et nggleord. Omsorg og nceste-
keerlighed bygger p& gensidighed, ligeveerd og respekt for den andens integritet uanset, hvem den
anden er.



Inkluderende feellesskab er et vigtigt udiryk for kirkens og de diakonale organisationers medmen-
neskelige omsorg. Dette fcellesskab beskrives i Bibelen som en krop med mange forskellige lemmer
og funktioner (1. Kor. 12). | dette feellesskab mgdes mennesker med forskellige evner, forskellig kultur
og etnisk baggrund. | et inkluderende fcellesskab skal den enkelte b&de se og blive set. Der gives
gensidig trgst og hjcelp, der friggres nye kreefter og nyt héb.

At veerne om skaberveerket er en del af Guds forvalteropgave og indebcerer et ansvar for at be-
vare hele skabervcerkets integritet. | dag er det tydeligt, at skabervcerket, mange dyre- og plante-
arter og hele gkosystemer trues pd forskellig vis gennem menneskets aktivitet og grédige ressource-
forbrug. Forstdelsen af mennesket som herre og hersker over naturen ma korrigeres.

Kirken og de diakonale organisationer ber styrke forstéelsen af mennesket som afhcengigt af
alle sine relationer; til Gud, til medmennesket, til sig selv og til resten af skaberveerket. (Gen. 1,28).
Engagement for klima og miljg er en fglge af en saddan forstéelse.

Kampen for retfeerdighed indebcerer at stille sig ved siden af medmennesket, ikke som passiv til-
skuer, men i aktivi engagement. Mennesket lever i og er afhcengig af samfundsmcessige strukturer.
Verdensomspcendende systemer er med til at bestemme den enkeltes liv. Det er derfor ngdvendigt
at klargere arsagerne til menneskelig ned og lidelse, arbejde for at cendre forhold, som fastholder
mennesker i ngd, og skabe nye muligheder (Lk. 12.13-21). At vise solidaritet er at tage kampen op
og arbejde for fred og retfcerdighed.

3.1: En diakonal kirke/organisation

Diakonien har altid veeret en del af kirkens veesen. Organisering og form har cendret sig, men
omsorgstjenesten er blevet opretholdt til alle tider. Efter reformationen blev diakonien herhjemme
sognets opgave, og i kglvandet p& de store cendringer i det danske samfund i 1800 og 1900 drene
opstod organisations- og institutionsdiakonien. | dag udger de diakonale organisationer og institutio-
ner sammen med sognekirkelige initiativer og menighedspleje den folkekirkelige diakoni. Det bety-
der, at det diakonale arbejde er vidt forgrenet og rummer tiltag af vidt forskellig karakter og pé
vidt forskelligt niveau.

Sognet

De sognekirkelige initiativer og menighedsplejen har almindeligvis det lokale arbejde for gje. Det
drives primcert af frivilliges engagement og mdlretter sig det enkelte sogns behov. Ofte er kirke-kul-
turmedarbejderen eller sognemedhijcelperen et centralt omdrejningspunkt. Der arbejdes bl.a. med
sogneklubber, besagstieneste, maltids - og arbejdsfeellesskaber, babysalmesang og familiearbejde,
sociale arrangementer osv. Retningslinjerne for arbejdet gives primcert af menighedsrad.

Provstiet

De senere &r er der, pd tveers af sognegreenser, kommet nye provstidrevne diakonale initiativer i
spil. De igangscettes oftest af Ignnet arbejdskraft og inddrager frivillige i arbejdet. Der arbejdes
bl.a. med besggstjeneste, familieklubber, rédgivning, sorggrupper, tveerkulturelt arbejde osv. Ret-
ningslinjerne for arbejdet gives primcert af samarbejdsaftaler p& provsti niveau.



Organisation/institution

De diakonale organisationers og institutioners arbejde har en tradition for professionelt omsorgsar-
bejde indenfor det sundheds- og socialfaglige omsorgsarbejde, som rcekker tilbage til 1800-tallet.
Arbejdet mdlretter sig primcert mennesker i udsatte positioner (misbrug, ensomhed, sygdom, nedsat
funktionsevne osv.), og der arbejdes oftest pd& landsplan. Arbejdet finansieres i hgj grad af offent-
lige midler og drives af uddannet og professionelt omsorgspersonale. Men inddragelse af frivillige
i arbejdet og indsamling af egne midler har altid hert til de diakonale organisationers DNA og
selvforstdelse. P& samme méde har arbejdet med projekter og social innovation veeret en del af ar-
bejdet, der bl.a. omfatter: misbrugsbehandling, botilbud for bgrn og unge, psykiatriske degntilbud,
sociale caféer, herbergs- og varmestuearbejde, rddgivning, stettende feellesskaber, familiearbejde,
socialt iveerkscetteri, uddannelsestilbud, feengselsarbejde, tveerkulturelt arbejde, fortalervirksomhed
osv. Retningslinjerne for arbejdet gives af de enkelte organisationers og institutioners bestyrelser — i
henhold til organisationens diakonale veerdigrundlag og formdl — og ofte i tilknytning til samarbejds-
aftaler med offentlige myndigheder.

Det kan skabe mervcerdi for dem, vi gnsker at hjcelpe, ndr de diakonale organisationer og lokale
sognemenigheder samarbejder. Det kan vcere den lokale menighed, som leverer preest og frivillige
til den sociale cafe i sognet, landsorganisationen som l&ner menighedslokaler, organisationer, som er
dygtige til at skabe kontakt med udsatte grupper og bygge bro til fcellesskaber i sognet osv.

Vi mgder sdledes det diakonale arbejde i mange afskygninger i det danske samfund, og diakonien
kommer til udtryk i mange situationer i hverdags- og menighedslivet. Feelles for de mange initiativer
er, at de har medmennesket for gje. | det diakonale arbejde handler det ikke om, hvad man fér ud
af det, men om hvad man kan bringe ind i det.




3.2: Diakoni og samfund

Diakoni foregdr altid i en samfundsmcessig kontekst, fordi kirken og de diakonale organisationer er
en del af samfundet bade lokalt, nationalt og internationalt. Folkekirken og de diakonale organi-
sationer er bade et trosfecellesskab og en del af den offentlige forvaltning. Det er nedvendigt at f&
klarhed over bé&de diakoniens muligheder, begrcensninger og dens scerpreeg. Hvad betyder diakoni
i dagens samfund? Skal den vcere et alternativ til det, som geres af det offentlige - et supplement

- eller skal diakonien erstatte offentlige tiltag? Hvordan bliver diakonien pévirket af interaktionen
med det offentlige? Hvilken rolle spiller de diakonale organisationer i civilsamfundet?

Danmark er et lykkeligt land at veere lykkelig i, men det kan ogsé vcere et ulykkeligt land at
veere ulykkelig i. En stigende polarisering mellem forskellige grupperinger i samfundet skaber udfor-
dring for sammenhcengskraften, empatien og forst&elsen for hinanden. Et velfungerende og effektivt
samfund har ogsd sine svagheder, fordi det forudscetter, "at folk selv kan”. Og hvad nu, hvis dette
ikke er tilfeeldet? Og lafter vi blikket ud i verden, forstgrres nogle af udfordringerne. Globaliserin-
gen har medfert nye muligheder, men ogsé nye problemer. Forskellen mellem rig og fattig bliver
stadig sterre — og tydeligere. Det er en etisk og diakonal udfordring for alle verdens kirker — og
ogsd den danske folkekirke.

Det overordnede perspektiv mé veere, at kirkens diakoni, med afscet i det kristne livs- og men-
neskesyn, stdr sammen med alle mennesker i arbejdet med at beskytte de grundlceggende kristne
veerdier i samfundet. Det diakonale arbejde har mange forudscetninger og tradition for at arbejde
med den fysiske, psykiske, sociale, kulturelle og dndelige omsorg. Noget er Folkekirken bedst til,
noget andet er organisationerne bedst til — og arbejdet skal ggres.

Vi ved, at ting tager tid — og nu er det s& om at komme i gang. Ikke af hensyn til "mig selv, mig
selv” men af hensyn til det medmenneske, der har brug for hjcelp, nye muligheder og feellesskaber.

Refleksionssporgsmal
* Hvem er udsat i dit lokalomr&de?

* Hvem er usynlig udsat, der hvor du kommer fra?



4.1: Naestekaerlighed

| kristendommen bliver vi kaldet til at elske hinanden. Ncestekcerlighed er en pligt for kristne, uanset
om det er fienden, naboen eller din familie. Ncestekcerlighed i praksis handler badde om smd, enkle

handlinger og om store, krcevende tiltag. Barmhjertighed ydmyger ikke modtageren, men tager hen-
syn til den andens veerdighed.

"Vi elsker, fordi han elskede os farst. Hvis nogen siger: "Jeg elsker Gud,” men hader sin broder, er
han en lggner; for den, der ikke elsker sin broder, som han har set, kan ikke elske Gud, som han ikke
har set. Og dette bud har vi fra ham: Den, der elsker Gud, skal ogsé elske sin broder. 1. Joh. 4.19-
20.

Genkendelsen; "Det kunne have veeret mig”, er vigtig, ligeledes gensidigheden. Det at gare noget
med nogen og ikke for nogen. Som Jan Lindhardt definerede det: diakoni er, ndér den for tiden stcer-
ke hjcelper den for tiden svage.

Vigtige arbejdsomrader
Hvem er vores nceste?

Alle mennesker har brug for at blive magdt med ncestekcerlighed béde i gleede og i sorg. | krises-
ituationer og vanskelige perioder er behovet for ncestekcerlighed og barmhjertighed ekstra stort.
Her har vi et ansvar som enkeltpersoner og som menighedsfcellesskab. Mennesker kan veere udsatte
af mange forskellige &rsager, hvor nogen kan veere strukturelle, medfgdte eller selvforskyldte, men
uanset hvad drsagen er, skal mennesker mgdes, der hvor de er. S. Kierkegaard siger:

"At man, nér det i sandhed skal lykkes en at fere et menneske hen til et bestemt

sted, farst og fremmest mé passe pa at finde ham der, hvor han er, og begynder
der”.'

! Kierkegaard, Saren: Synspunkt for min forfatter-virksomhed”. C. A. Reitzel 1859 s. 96.



Ncestekcerlighed hgrer b&dde hjemme, nér man bedriver diakoni som frivillige, og n&r man arbej-
der professionelt med diakoni. Selv. om mennesket er skabt til ncestekcerlighed, udleves det ikke al-
tid. Men ved at scette ord pé& det, der hcemmer ncestekcerligheden, kan man lettere gere noget ved
det. Nogen udfordringer krcever specialkompetencer og en scerlig organisering udover det, der kan
ydes p& det mellemmenneskelige plan. Det er ikke altid muligt at cendre vanskelige livssituationer. Af
og til er diakoniens opgave at veere til stede, hjcelpe et menneske til at leve med sin smerte, selv at
tale den andens lidelse og gd et stykke vej sammen med den anden.

Samarbejde mellem organisationer og lokale menigheder bliver stadig mere aktuelt i disse
forskellige sammenhcenge, ndr man for eksempel gar i partnerskab med Kirkens Korshcer, KFUM’s
Sociale Arbejde, Samvirkende Menighedsplejer eller kommunale institutioner om konkrete indsatser.
Det er til stor gavn for det enkelte menneske, nér viden, krcefter og ressourcer forenes pd tvcers.

Eksempler pa diakonal naestekarlighed

Nedenfor er nogen eksempler pd, hvordan ncestekcerlighed kan komme til udtryk i diakonale orga-
nisationer eller kirken. Du kan se flere eksempler pd vores hjemmeside www.diakoniraad.dk

Faellesskab for og med unge:

Mange unge oplever ensomhed. HUSRUM Danmark er et frivilligdrevet fcellesskab
mellem Jysk Bgrneforsorg, kommunen og lokale kirker. Her mades unge, der oplever
ensomhed eller psykisk sarbarhed og taler med om det, der er svcert. Her kan man
gve sig i at vcere mere social i et trygt fcellesskab og opleve stjernestunder sammen
med andre unge.

Jeg tcenker meget og far nogle gange ondt i hovedet af at tcenke pd, hvorfor jeg
ikke kan f& en ven. Samtalegruppen i HUSRUM har givet mig nogle gode venner,
og vi snakker stadig sammen og megdes til breetspil og filmaften. (Ung mand, 27
ar)

Linke til video om HUSRUM - Mads og Christian fortceller om HUSRUM - YouTube

Refleksionsspgrgsmal:
* Hvem er vores nceste i lokalmiljget?
e Opmuntrer vi hinanden til at vise ncestekcerlighed, og rummer vi ogsé fijendekcerlighed?

* Er vores lokale feellesskaber preeget af ncestekcerlighed?


https://www.youtube.com/watch?v=OXg1R5vW-CU&t=23s

4.2: Inkluderende faellesskab

Ensomhed og manglende filhgrsforhold er i dag et samfundsproblem med malbare konsekvenser for
menneskers livskvalitet og livslcengde. Samtidig er samfundets fcellesskabsformer under udvikling
fra det traditionelle foreningsliv eller feellesskaber i kirken til flere og flere online fcellesskaber, som
recekker langt ud over det lokale tilhgrsforhold.

"Alt er tilladt, men ikke alt gavner. Alt er tilladt, men ikke alt bygger op. Sgg ikke det, som er til
bedste for jer selv, men det, som er bedste for andre” 1. Kor. 10,23-24.

Det er en grundlceggende del af den kristne tro, at mennesker er skabt til fcellesskaber. At styrke
bé&ndene mellem mennesker og knytte nye bénd, hvor forhold er gdet i stykker, er en vigtig diakonal
opgave. Gode ligeveerdige fcellesskaber giver alle mulighed for at fgle sig set og madt, men ogsd
for at opleve at have veerdi for andre og kunne bidrage med dét, man kan. Sognets fcellesskaber
har plads til mangfoldighed og til, at alle kan opleve at veere veerdifulde og vundveerlige for helhe-
den.

Vigtige arbejdsomrader
Hvad er et sundt feellesskab?

Feellesskab kan opbygges pé forskellige mader. Arbejds- og interessefcellesskab, nabofcellesskab
og selvhjcelpsgrupper er eksempler, men alle steder er det nedvendigt, at der skabes rammer, hvor
feellesskab kan opsté og trives. Alle skal kunne blive en del af feellesskabet uden at miste sin etniske
eller kulturelle identitet. Den enkelte og menigheden beriges, nar der gives plads til levende mang-
foldighed med respekt for hinanden, for eksempel ved fcelles middage, kulturaftener og internati-
onale fester. Religionsdialog kan veere en vej til stgrre forst&else og til forsoning i de tilfcelde, hvor
forskellighed har fert til konflikter.

Venskabs- og kulturkontakter giver mulighed for at bygge venskab og gensidig og ligeveerdig
udveksling pé tveers af landegreenser.

Der bgr arbejdes systematisk med at tilrettelcegge forholdene sddan, at mennesker med fysiske
eller kognitive vanskeligheder kan deltage p& samme vilkédr som andre.



Eksempler pa diakonale aktiviteter - inkluderende fallesskaber

Nedenfor er nogen eksempler pd, hvordan inkluderende feellesskaber kan komme til udtryk i dia-
konale organisationer eller kirken.

Et eksempel med Familieklub i Bla Kors

"Mange sdrbare og udsatte familier har ncesten intet netvcerk — og har f& oplevel-
ser. Familienetvcerk er frivilligdrevne fcellesskaber mellem Bl& Kors og lokale kirker /
sogne, hvor hver organisation byder ind med det, som man er scerligt gode til. Feel-
lesskaberne foregdr hver 14. dag med fcelles spisning og aktiviteter malrettet barn
og voksne. Familienetvcerk ger en stor forskel for familier, der giver dem netvcerk
og anden hjcelp — samt gode oplevelser.

"Jeg ved ikke, hvad jeg skulle gere uden Familienetvcerket. Det har cendret mit liv
rigtig meget. Fra at jeg har felt mig meget alene og misforstdet til, at man kommer
herop og folk star med dbne arme og vil hjcelpe en med det, man har brug for”. En
kvinde i Familienetvcerket Aarhus V:

Her er et link til en video om Familienetvcerket: https: outu.be /HEmpQ2h8-0A

Et eksempel fra et forsoningsarbejde i et sogn

| en nabostrid angdende adgangsvejene til kirken inviterede provstiet en meegler med
til mgdet mellem menighedsrédet og naboejendommen. Begge parter fik mulighed
for at lytte til hinanden, og der blev fundet et kompromis, som alle kunne leve med.

"Det betad meget, at der var en ekstern med til vores mgde, sd kunne vi bedre lytte
til hinanden.” (prcesten, der deltog i madet)

Refleksionsspgrgsmal
* Hvordan er jeres gudstjeneste et inkluderende feellesskab?

* Hvem mangler feellesskab, hvem er udenfor i vores lokalmilig? Er de eksisterende feellesskaber
dbne og inkluderende? Sidder mennesker eller grupper fast i isolation pga. handicap eller
psykiske udfordringer?

e Skaber etnisk baggrund, ken, seksuel orientering, alder, udviklingshcemning, sprog eller social
position, gkonomi og pdklcedning afstand?

* Hvad med mennesker, som bor pé institution - er de isolerede fra feellesskaber i lokalmiljget?
Husker vi f.eks. at invitere udsatte grupper med til &rets julekoncerter? Mennesker, der tvivler,
er i opposition eller har en anden livsfgrelse end den socialt acceptable - findes der et feelles-
skab for dem?

* Hvad hindrer feellesskab, og hvordan kan vi ggre noget mod disse hindringer? Drejer det sig
om utilgcengelige lokaler og geografisk afstand eller vaner, holdninger, manglende viden og
frygt for det ukendte?

* Hvorndr bliver et feellesskab ekskluderende?


https://www.youtube.com/watch?v=HEmpQ2h8-0A

4.3: Vaern om skabervarket

'Veern om skabervcerket’ favner alt det, Gud har skabt. Jorden med planter, dyr og mennesker,
havet, luften og hele det gkologiske samspil, biodiversitet og klima. Fokus er p& vore forbrugsmen-
stre og livsstil i taknemmelighed, respekt og omsorg for Guds skabervecerk, som det formuleres hos
organisationen Grgn Kirke under Danske Kirkers Rad.

"For jorden med alt, hvad den rummer, tilharer Herren” (1. Kor. 10.26).

Vi er sat til at bestyre jordkloden og give den videre til de kommende generationer i kecerlighed.
Hvad vi ger nu, pdavirker de kommende generationer.

Vigtige arbejdsomrader
Kirken og de diakonale organisationers opgave i forhold til milijgspargsmal er tredelt:

Kirken og diakonale organisationer skal for det farste veere en tydelig stemme i samfundet, der
keemper for klimaet p& en balanceret made, hvor klima og social beeredygtighed tcenkes sammen.
Det kan kirken og diakonale organisationer ggre ved at veere tydelige stemmer i samfundet og ved
at veere konsekvent og selvkritisk i egen hverdag og praksis.

Menneskeliv og menneskevcerd skal veernes om. Kirken og de diakonale organisationer skal
derfor veere en kritisk rgst i forhold til de vilkér, der bydes mennesker, og engagere sig i de mange
etiske problemstillinger, der vedrgrer alt fra livets begyndelse til vilkdrene for dgende.

Derudover skal kirken og diakonale organisationer veere kreative og opfindsomme til at finde
beeredygtige lgsninger i den enkeltes liv og i samfundet som helhed.



Eksempler pa diakonale aktiviteter til vaeern om skabervarket

Nedenfor er nogen eksempler pd, hvordan kamp for skabervcerket kan komme til udtryk i diakonale
organisationer eller i kirken.

Wefood

| Danmark smider vi hvert &r 700.000 tons mad ud. 700 millioner kilo mad, der
ender i skraldespanden. Samtidig er der 800 millioner mennesker i verden, som ikke
fér mad nok. Wefood er Folkekirkens Nedhjcelps kcede af genbrugsbutikker, hvor
frivillige medarbejdere scelger overskudsmad til stcerkt reducerede priser — god
mad, der ncermer sig udlgbsdato, er forkert mcerket eller har beskadiget emballage.
Overskuddet gar til folk, der sulter, for eksempel som falge af klimaforandringer.
Wefood betyder mindre madspild, billigere varer, hjcelp til verdens fattigste og
bedre miljg.

"Jeg synes, det er et fantastisk koncept. Iscer hvis man kan hjcelpe nogen andre pa
den mdade, og sd ogsé — al det madspild der er, ik - reducere det”.

Susanne - kunde | Wefood

"Wefood er et sted, som er rigtig godt. Der er rum til, at forskellige mennesker kan
lave det, de nu kan — og bruge de ressourcer, de har. Der er simpelthen bare brug
for alle hcender™.

Christina — frivillig i Wefood med synsbegrcensning

Link til video: Wefood, ny overskudsmadsbutik til Nerrebro, Kebenhavn | Booomerang

Kirkebien

Kirkebierne nyder godt af vores cebletrceer i fordret og af blomsterengen om
sommeren. Da vi omlagde haven, tog vi hensyn til, at planter og stauder er bivenli-
ge. Bier har en flyveradius p& 2-3 kilometer, sd de samler pollen i haverne i et stort
omrdade omkring kirken.

"Vi mener, at det er helt naturligt at arbejde for et bedre miljg, nér man er kir-

ke. Kirken ma have et scerligt ansvar overfor skabervcerket: at vi ikke gdelcegger
livsmulighederne for natur, dyr og mennesker. Det gcelder i vores egen bygning og
pa& vores egen grund — men det rcekker ogsa ud i verden”.

Refleksionsspgrgsmal:

* Hvordan far bibelstudier, gudstieneste- og andagtsliv fokus p& veern om skaberveerket, s& det
er med til at forme vores liv og vores holdninger?

* Hvordan kan vi i ord og handling fremme alternativer til forbrugersamfundets idealer og livs-
stil og bidrage til en beeredygtig forvaltning af skabervcerket?

* Hvordan kan vi bidrage til en aget artsmangfoldighed og fremme af naturrigdom pé de are-
aler, vi har ansvar for?


https://www.booomerang.dk/projects/wefood-ny-overskudsmadsbutik-noerrebro/

4.4: Kamp for retfaerdighed

Alle mennesker har ret til at leve et menneskevcerdigt liv. Vi kan ikke forholde os ligegyldigt til
mennesker, der keemper for liv og retfcerdighed. | denne kamp skal vi st pé retfcerdighedens og
solidaritetens side sammen med dem.

Som kirke er vi udfordret til at arbejde med retfcerdighed og menneskerettigheder i et globalt
sé@vel som lokalt perspektiv. Dette geelder udfordringer knyttet til globaliseringen, international han-
del, geeld, fattigdom, ressourcer, klimaforandringer, krig, fred og forsoning, den teknologiske udvik-
ling m.m. Det gcelder ogsd udfordringer knyttet til kan, etnicitet og seksuel orientering.

"Sandelig siger jeg jer: Alt, hvad | har gjort mod en af disse mine mindste brgdre,
det har | gjort mod mig.” (Matt. 25. 40)

Vigtige fokusomrader
Hvordan kan en kirke/diakonal organisation keempe for retfcerdighed?

At keempe for retfcerdighed betyder ogsd at engagere sig i samfundsdebatten lokalt, nédr man
oplever menneskevcerd krcenket. Hvordan kan vi sige fra, ndr bern og unge lider, fordi de bliver
overset, celdre er bange for at blive alene og glemt, eller andre bliver stigmatiseret og ekskluderet
af samfundet? Som Anders Gadegaard siger:

"Troen er den lidenskab, hvormed politik skal drives, og man kan ikke trumfe politik

med Gud”.

Fattigdom er et relativt begreb, og fattige i et velfeerdssamfund kan opleve fglelsen af skam og
nederlagsfalelse. Derfor er det veesentligt, at menigheden reflekterer over sin egen praksis i kontak-
ten med mennesker i vanskelige livssituationer og skaber rum for, at der ogsd er plads til dem, der
ser, lugter og opfarer sig anderledes end flertallet.



Eksempler pa diakonale aktiviteter for — kamp for retfaerdighed

Nedenfor er nogen eksempler pd, hvordan kamp for retfcerdighed kan komme til udtryk i diakonale
organisationer eller i kirken.

Bisiddertjeneste:

| Lukasstiftelsen er det muligt at & radgivning til mange forskellige problemstillin-
ger. Det kan vcere til Icesning af kommunale breve, men det kan ogsé veere til en
samtale i en sveer situation.

"Det betyder meget, at man kan f& hjcelp, ndr man har det svcert”
Aldre kvinde 65 ar

Stotte af minoritetsgrupper:

| Reden Kgbenhavn kommer danske og nordiske kvinder, der er i misbrug og gade-
prostitution. Vi tilbyder hjcelp til alle kvinder uanset hvor ofte, hvor meget og hvor
Icenge, de har vceret i prostitution eller haft et misbrug.

Refleksionsspgrgsmal
* Hvordan kan vi bidrage til at scette uretfeerdighed pd samfundets dagsorden?

* Hvordan kan vi keempe mod det, der truer menneskers liv, sundhed og menneskevcerd?

Udkastet er udarbejdet i en arbejdsgruppe bestdende af
Jens Maibom Pedersen, Mette M. Madsen, Marianne Jespersen og Marie Nyegaard i 2021.
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